
艺术学院导演专业本科生毕业实习相关规定 
 

根据学院各专业教学计划规定，将在第 7学期末至第 8学期之间安排为期 5

周的时间进行毕业实习。 

一、实习的性质、目的和要求 

1、性质：毕业（综合）实习 

2、目的和要求 

影视系实习旨在培养并向社会输送电影电视创作与制作的综合性专业人才，

以提高学生技艺并重的创作意识，培养学生创作的综合性能力，以适应现代影视

创作发展的要求。为此，要求学生能通过一系列的实习活动熟悉影视编导及其相

关产业运作的各环节，在具体的工作中加深对理论知识的理解，提高实际工作能

力，了解当前社会对影视作品的质量要求，为以后服务社会和从事影视创作工作

打下良好基础。 

 

二、实习的内容、形式、方法和时间安排 

1、内容 

了解各影视创作部门的工作流程，在实习单位指导老师带领下，做好所安排

的具体工作。 

2、形式 

个人实习，允许学生自主联系单位实习。 

3．方法 

运用所学专业知识，结合个人兴趣与专长，选择与专业紧密相关的电视台、

大型制作公司或文化创意部门等，按照各实习单位的安排，参与实际工作。 

4、时间安排 

时间安排在四年级的上、下半学期之间，即每年 1～3 月间。实习前召开实

习动员大会，安排好校内指导老师。 

 

三、实习报告与作业的内容、格式和要求 

1、实习成果的构成 

（1）实习作品：将在专业公司实习中接触的主要业务，以具体作品的方式

记录整理出来(影视作品光盘或文字稿件)。 

（2）实习周记：将在专业公司实习中发生的主要事件及其过程，用周记的

形式描述出来，以备反思实习工作中的各个环节，总结工作中的得失，理性地观

察工作。 

（3）实习报告：总结整个实习过程，理性地审视实习工作中的成绩与缺点，

反思对专业知识的运用、把握与控制能力。 



2、实习报告的具体内容、格式与要求 

毕业实习报告包括四部分：实习总结（实习报告）、实习周记、实习鉴定表、

实习作品。 

（1）实习总结（实习报告）应包括：实习的单位、实习时间、实习具体内

容、体会以及经验和收获。实习报告不得少于 3000字，字体为宋体（小四）。具

体内容包括： 

①实习的主要内容。如实习的目的、任务，在何单位实习，做什么工作，工

作任务是什么。 

②实习中的工作表现。即实习中自己的学习、工作表现、态度怎样，是否完

成任务，工作成绩和效果如何。 

③自己在实习中有什么收获与体会。此部分是重点。 

④存在问题。分析总结自己在实习中暴露出来的在学习、工作、性格等方面

的缺陷和不足，明确今后努力的方向。 

实习结束后，学生必须填写《暨南大学本科生实习教学鉴定表》；鉴定表的

指导教师填学院老师姓名。要求实习单位在评语上打分。提交毕业实习报告时，

请同时提交一张有实习单位签写意见的实习鉴定表复印件，该复印件单独交学院

保存。注意填写上自己的姓名和系别。实习鉴定表的填写要求：简要概括自己实

习的主要内容、收获与体会、存在的主要问题，对自己实习情况作评价。 

实习作品统一用 A4纸打印或者 DVD光盘，装订排序：实习作品封面、目录、

实习教学鉴定表、实习作品。页码编在当前页的右下脚, 作品编码可以用黑色签

字笔按顺序填上。 

毕业实习报告装订顺序： 

（1）毕业实习报告封面（见附件）；统一用天蓝色硬封面纸打印 

（2）毕业报告填写说明（见附件） 

（3）目录； 

（4）毕业实习报告； 

（5）实习周记； 

（6）毕业实习鉴定表（原件，有单位盖章）； 

鉴定表简要概括自己实习的主要内容、收获与体会、存在的主要问题，对自

己实习情况作评价, 文字篇幅不超过一页纸。 

（7）实习作品。实习作品的格式、内容要求： 

①第一页：实习作品（单独一页，字体用小初宋体加黑） 

②第二页：目录表格，内容为： 

A、已完成或采用的作品名称和类别，按时间顺序排。 

B、参与部分说明（全部或具体哪些环节） 

③第三页，作品正文开始，页码为“1”。 



实习报告和实习作品在第八学期 4月前交给实习指导教师评阅。4月第一周

指导教师把收齐的实习作品交给班主任，第二周评定成绩。 

 

四、实习考核方式和成绩评定标准 

按照实习规定要求，根据学生的实习报告和实习单位鉴定意见，以及所了解

学生的实际情况，综合评定实习成绩，采用 100 分制： 

1、实习态度（10分） 

实习前的准备、实习中的工作、实习后的汇报及与指导老师的沟通 

2、专业表现（30分） 

实习中专业知识与技能的运用程度 

3、业务能力（30分） 

完成指定业务的工作量与品质 

4、沟通能力（20分） 

在实习单位是否能够与团队合作获得良好的人际沟通 

5、报告整理（10分） 

实习报告的撰写与实习资料的整理 

 

五、实习所用的参考书及有关资料 

各门专业课程的教材和主要参考书（详见各课程教学大纲）。 

 

六、实习的组织与管理 

1、实习单位的联系 

系里负责向本专业的校外实习基地推荐优秀学生，其他学生自己联系实习基

地以外的单位，必要时可由本专业老师帮助联系和推荐。 

2、实习过程的监督管理 

实习指导老师负责对学生的实习工作进行指导和监督，解答学生实习过程中

的疑难问题。院系领导不定期抽查学生的实习，并到实习单位了解学生的实习表

现。 

3、实习领导小组的主要职责 

（1）制定本系实习计划，内容包括：实习日程、实习内容、实习制度等。 

（2）遴选指导老师。实习生的指导老师应由经验丰富，责任心强、乐于付

出，有一定的组织和管理能力的教师担任。每人指导的学生人数原则上不超过

10人。 

（3）学生实习前的思想动员和教育工作。安排学生学习有关文件，成立实

习小组，每小组人数不超过 10人，选出实习小组组长。 

（4）学生实习期间，及时处理实习中出现的疑难问题。 



4、指导教师的职责 

（1）准备阶段：对学生进行思想动员，讲清楚实习的内容、要求、注意事

项等。安排实习工作日程。 

（2）负责对学生的实习进行全程跟踪、指导和监督，解答学生实习过程中

的疑难问题，到实习单位了解学生的表现，加强与实习单位的沟通。 

（3）使学生明确实习报告的写作要求、格式，作品打印要求及时间安排。 

（4）教师和学生建立可靠的联系方式。 

（5）指导学生填写《暨南大学本科生实习教学鉴定表》。 

（6）实习结束后填写实习生鉴定意见和成绩评定。 

（7）定期向系实习领导小组汇报实习情况。 

 

七、实习纪律与注意事项 

1、严格遵守实习所在地的法律法规，尊重当地的文化传统和风俗习惯。 

2、严格遵守学校的规章制度和实习单位的规章制度，在广州实习的同学不

得擅自在外租房住。 

3、注意人身安全，注意放火、防盗、防骗，预防流行疾病和意外伤害。 

4、保守实习单位和客户的商业机密。 

 


